Информация

о состоянии условий и охраны труда в муниципальном образовании

«Майминский район» за 2016 год.
Общая  численность населения в районе на 01.12.2016года,  по данным Алтайстата составляет 32932 человек. В состав района входит 25 населенных пунктов, которые расположены в 6 муниципальных образованиях сельских поселений.

Основные виды производства МО «Майминский район»: пищевая промышленность, строительство, деревопереработка, молочное скотоводство, птицеводство, хмелеводство, садоводство, овощеводство, пчеловодство и др.
1. Общая численность работающих на предприятиях МО «Майминский район» по данным мониторинга и  Фонда социального страхования по Республике Алтай  на 31.12.2016 года составляет 6355 человек. Рабочих мест  по данным мониторинга на крупных и средних предприятиях района на сегодняшний день 6307.

2. На территории Майминского района действует 322 предприятий всех форм собственности, использующих труд двух и более наемных рабочих,  в том числе 104 предприятия с численностью более 10 работающих, из них 25 с численностью работающих более 50 человек (2015- 29 предприятий), прекратили свою деятельность - ООО «Парламент», ООО «Тайга-коллектив», ООО «Керамзит», ОАО «Завод по переработке ТБО»).
        3. Всего на предприятиях МО «Майминский район» 126 специалистов по охране труда, из них 18 специалистов штатные. По итогам 2015 года в отчетности числился 18 штатных специалистов по охране труда. Общее количество штатных специалистов по охране труда составляет 72% от положенного.
В целях контроля за выполнением требований статьи 217 ТК РФ «Служба охраны труда в организации»  во втором квартале  заседания районной межведомственной комиссии по охране труда был рассмотрен вопрос о выполнении ст.217 ТК РФ, (служба охраны труда). Так в   районе действует 25 предприятий различной формы собственности с численностью работников более 50 человек, 18 из которых имеют  штатных специалистов по охране труда: (ОАО ДЭП-217, ФГУ УФСИН РФ по РА, ФГУ «Майминский почтамт», МУП «Майма», БУЗ РА «Дом ребенка» с.Манжерок, ЗАО «Горно-лыжный комплекс «Манжерок», ООО «АлтайРезорт», ООО «БиоТехнологии», БУ РА «Управление социальной поддержки Майминского района», Филиал «МРСК Сибири», , МБОУ «Центр культуры и централизованная библиотечная система МО «Майминский район», ООО ТД «МЗЖБИ», Сельхозхозяйственный техникум с.Майма,  ОАО «Аэропорт Горно-Алтайск», БУЗ РА «Майминская районная больница»). Временно приостановили деятельность или находятся на стадии банкротства: МУП  «Водоканал»,  ООО «Чуйское», ООО «Майма-молоко».
На 7 предприятиях совмещение: ( МБОУ «Кызыл-Озекская СОШ», МБОУ  «Майминская СОШ №1, МБОУ  «Майминская СОШ №2, МБОУ  «Майминская СОШ №3 им.В.Ф. Хохолкова, МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Огонек» с.Кызыл-Озек», МБОУ «Манжерокская СОШ», ООО «Соузгинский мясозаготовительный комбинат»).
В данные организации направлены письма, с рекомендацией введения штатного специалиста по охране труда (исх. № 3246 от 21.12.2015 года, № 93 от 11.01.2016 года, 27.01.2017 года).

В результате проделанной работы в БУЗ РА «Майминская районная больница»  с 01.08.2016 года, введена штатная должность специалиста по охране труда.

Утверждены ставки по совместительству специалиста по охране труда: МБОУ «Майминская СОШ №1»-0,7 ставки специалист по охране труда, 0,3-учитель ОБЖ; МБОУ «Майминская СОШ №2-0,5 ставки специалист по охране труда, 0,5-учитель ОБЖ; МБОУ «Майминская СОШ №3-0,5 ставки специалист по охране труда, 0,5 учитель ОБЖ; МБОУ «Кызыл-Озекская СОШ»-0,5 ставки специалист по охране труда,0,5 специалист отдела кадров, ООО «Соузгинский мясозаготовительный комбинат»- 0,5 специалист по охране труда.  Работа за дальнейшим  выполнением требований ст.217 ТК РФ «Служба охраны труда в организации» будет продолжена.

4. На крупных и средних предприятиях различной форм собственности, созданы и действуют 106 Комиссии по охране труда, которые в своей деятельности руководствуются законодательными и иными нормативными актами по охране труда, коллективным договором и соглашением по охране труда, а также локальными нормативными документами. Согласно  проводимого мониторинга организация охраны труда на предприятиях района реально действующими, то есть имеющими итоговые документы своей работы, можно признать 36  Комиссий по охране труда, где в  частности можно выделить такие учреждения как: МУП «БТИ», МБОУ «Бирюлинская СОШ»,  БУЗ РА «Майминская районная больница», ООО «Прогресс-Энерго», БУЗ РА «Дом ребенка» с.Манжерок, ГУ УПФ по Майминскому району, ООО «Бюрилинское  сельхозхозяйственное  предприятие», МБОУ «Майминская СОШ №1», МБОУ «Кызыл-Озекская СОШ», ОАО «МРСК Сибири», ТД «Майминский завод железобетонных изделий». Созданные на предприятиях  МО «Майминский район» Комиссии, планируют и осуществляют мероприятия направленные на улучшение условий охраны труда, совместно со специалистами, доверенными (уполномоченными) по охране труда, осуществляют контроль: за состоянием условий труда на рабочих местах; за правильностью применения работниками средств индивидуальной  и коллективной защиты; своевременной и полной выдачей специальной одежды, обуви, моющих средств; планируют и контролируют мероприятия по охране труда; участвуют в расследовании несчастных случаев; в соответствии с установленным порядком, подготавливают материалы и участвуют в проведении СОУТ.

5. Обучение и проверка знаний по охране труда и безопасным приемам работы проводится на предприятиях, где  имеются сложные производственные процессы, проводимые работы связаны с опасностью получения травм. Руководители, специалисты по охране труда совместно с членами Комиссий по обучению систематически проводят занятия с работниками, проверяют у них знания по вопросам связанным с безопасностью труда, оказанию первой медпомощи. На многих предприятиях имеются действующие уголки охраны труда, с размещенной на них документацией и брошюрами по основам безопасности труда и оказанию медицинской помощи пострадавшим. Руководители вновь организованных предприятий малого и среднего бизнеса, а тем более индивидуальные предприниматели использующие труд наемных работников не уделяют серьезного внимания организации обучения и проверки знаний безопасности труда, хотя и проводят основные мероприятия по охране труда на своих предприятиях.

Комиссии по обучению и проверки знаний безопасным методам и навыкам работ, созданы на 57 предприятиях,  в частности, можно отметить  МУП «БТИ», МУП УК «Водоканал», ОАО «ДЭП 217», ОАО «Аэропорт Горно-Алтайск», ООО ТД «МЗЖБИ», ООО «Прогресс - Энерго», ООО «Соузгинский мясозаготовительный комбинат», ОАО «МРСК Сибири», БУЗ РА «Майминская районная больница», МБОУ «Бирюлинская СОШ», МБОУ «Кызыл-Озекская СОШ», БУЗ РА «Дом ребенка» с.Манжерок, КУ РА «Центр занятости населения Майминского района».
Недостатки в работе остальных Комиссий сводятся в основном к отсутствию систематичности деятельности, не должному ведению документации, отсутствию итоговой документации проверки знаний.  Целью работ в данном направлении на предстоящий период будет оказание методической помощи в организации работы Комиссий по обучению и рекомендации создания таких Комиссий на предприятиях, где они отсутствуют.

6. Производственный травматизм:

По данным Государственного учреждения региональное отделение Фонда социального страхования РФ по Республике Алтай на 31.12.2016 года на предприятиях района работниками получены 8 травм на рабочих местах (в 2015 году- 7 производственных травм).

6.1.  Все 8 травм  относятся к легкой степени.

6.2. В результате производственного травматизма на предприятиях района за 2016 год потеряно 364 (2015- 490) человеко-дней по нетрудоспособности.

6.3.Обстоятельства получения производственных травм:

6.3.1. Дата и время несчастного случая: 03.02.2016 года в 12 часов 30 минут.

Сведения о пострадавшем: Медведев Павел Григорьевич  01.08.1987  года рождения, рабочий в ЗАО «Горнолыжный комплекс «Манжерок»

Вид происшествия: падение с высоты собственного роста.

Описание места и обстоятельств несчастного случая: Горнолыжная трасса №1.

В 9 часов 00 минут, работники предприятия получили задание засыпать снегом проталины на горнолыжной трассе. Доехали до промежуточной станции, и пошли вниз по трассе.

На одном из крутых участков трассы Медведев П.Г. споткнулся о сноутьюб, потерял равновесие и начал падать, машинально, при падении назад, выставил руку. Рука завернулась по туловище.

Согласно медицинскому заключению: Закрытый осколочный перелом лучевидного отростка правой лучевой кости со смещением обломков. Данное повреждение здоровья относится к категории: Легкая.

Приказом № 1 от 03.2.2016 года создана Комиссия по расследованию несчастного случая в составе 3 человек.

Комиссией выявлены причины несчастного случая:

Неосторожность Медведева П.Г. при передвижении по скользкой наклонной поверхности.

Принятые меры по устранению причин несчастного случая:

1. Проведен внеплановый инструктаж с  пострадавшим и работниками предприятия по выполняющие работы по должности «рабочий».

2. Проведен инструктаж со всеми работниками ЗАО «Горнолыжный комплекс Манжерок» по оказанию первой помощи пострадавшим от несчастного случая.

6.3.2. Дата и время несчастного случая: 21.03.2016 года в 12 часов 50 минут.

Сведения о пострадавшем: Анохина Ирина Сергеевна, 01.05.1985 года рождения, оператор связи 2 класса, Отделения №2 Майминского почтамта.

Вид происшествия: падение предметов.

Описание места и обстоятельства несчастного случая:

Отдельное помещение, оборудованное стеллажами для хранения посылок. В следствии неосторожного перемещения и ненадежной фиксации при взятии со стеллажа.

Согласно медицинскому заключению «закрытый краевой перелом основания пластевой кости правой стопы». Данное повреждение здоровья относится к категории: Легкая.

Приказом № 01 от 21.03.2015 года создана Комиссия по расследованию несчастного случая в составе 3 человек.

Комиссией выявлены причины несчастного случая:

Несоблюдение требований охраны труда и техники безопасности на рабочем месте при перемещении посылок.

Принятые меры по устранению причин несчастного случая:

1.Проведен дополнительный инструктаж с операторами связи ОПС№2 о соблюдении

требований охраны труда и технике безопасности на производственных участках, мерах предосторожности при исполнении своих должностных обязанностей на рабочих местах.

2.Улучшение условий труда посредством оптимизации зоны обслуживания клиентов с

размещением на рабочих местах операторов связи специального оборудования.

3.Сбор и анализ предложений по улучшению условий труда.

6.3.3. Дата и время несчастного случая: 30.03.2016 года в 12 часов 00 минут.

Сведения о пострадавшем: Гандилян Карине Петросовна, 21.08.1975 года рождения, фасовщица, ООО «Нарине».

Вид происшествия: воздействие движущихся, разлетающихся предметов, деталей.

Описание места и обстоятельства несчастного случая:

Местом несчастного случая является производственный участок производственного комплекса ООО «Нарине». Гранулятор ООО «Спецфарм». Гандилян К.П., хотела протереть станок марлей не отключив его из электрической сети. Марлю засосало в шнек и следом затянуло руку.

Согласно медицинскому заключению: травма отнесена к легкой степени.

Приказом № 02 от 04.04.2015 года создана Комиссия по расследованию несчастного случая в составе 3 человек.

Комиссией выявлены причины несчастного случая:

Нарушение Ганднлян К.П., инструкции по охране труда и технике безопасности №6 п.3.10.,3.11.,3.14.

Принятые меры по устранению причин несчастного случая:

1.С работниками предприятия ООО «Нарине» по результатам расследования данного

несчастного случая с Ганделян К.П., проведен внеплановый инструктаж по охране труда и технике безопасности.

2.Обеспечен постоянный контроль за безопасным производством работ и созданием

безопасных условий труда.

3. Обеспечен постоянный контроль требований должностных инструкций по охране труда

работников и должностных лиц предприятия;

6.3.4.Дата и время несчастного случая 17.06.2016 года в 09 часов 20 минут.

Сведения о пострадавшем: Бажанова Эльвира Васильевна 22.10.1979 г.р. расфасовщик

мясопродуктов в ООО «Соузгинский Мясозаготовительный Комбинат».

Вид происшествия: Удары падающими предметами при работе с ними.

Описание места и обстоятельства несчастного случая:

Местом несчастного случая является Мясоперерабатывающий цех, стол  в ООО «СМК». Бажанова Э.В. получила возврат мясной продукции с холодильника коробку с говядиной. При открытии коробки в мясоперерабатывающим цехе у Бажановой Э.В. соскользнул нож и попал в правую ногу в область бедра.

Согласно медицинскому заключению: травма отнесена к легкой степени.

Приказом № 01 от 20.06.2016 года создана Комиссия по расследованию несчастного случая в составе 3 человек.

Комиссией выявлены причины несчастного случая:

Неосторожность Бажановой Э.В., при работе с ножом.

Принятые меры по устранению причин несчастного случая:

1.С работниками предприятия ООО «Соузгинский Мясозаготовительный Комбинат» по

результатам расследования данного несчастного случая проведен, внеплановый инструктаж по охране труда и технике безопасности до 24.06.2016г.

2.Обеспечение постоянного контроля за безопасным производством работ и созданием

безопасных условий труда.

6.3.5.Дата и время несчастного случая 29.06.2016 года в 16 часов 20 минут.

Сведения о пострадавшем: Васюков Андрей Геннадьевич 1993 г.р. слесарь-ремонтник в

ООО ТД «МЗЖБИ».

Вид происшествия: Воздействие движущихся, разлетающихся предметов, деталей.

Описание места и обстоятельства несчастного случая:

Местом несчастного случая является участок по производству мелкоштучной продукции ФУ №5 в ТД «МЗЖБИ». Слесари-ремонтники Васюков А.Г., Пряшин В.А., получили устное задание от механика о замене ремня передачи электродвигателя вибратора мегаблока. При откручивании натяжителя ремня внезапно произошло включение вибратора, и левая рука Васюкова А.Г. попала между ремнем и шестеренкой, была травмирована.

Согласно медицинскому заключению: травма отнесена к легкой степени.

Приказом № 01 от 30.06.2016 года создана Комиссия по расследованию несчастного случая в составе 3 человек.

Комиссией выявлены причины несчастного случая:

Неосторожность слесарей-ремонтников Васюкова А.Г., Пряшина В.А., механика Бородина Е.О., при проведении работ.

Принятые меры по устранению причин несчастного случая:

1.С работниками предприятия ООО ТД «МЗЖБИ» по результатам расследования данного

несчастного случая проведен, внеплановый инструктаж по охране труда и технике безопасности.

2.Обеспечение постоянного контроля за безопасным производством работ и созданием

безопасных условий труда.

3.Привлечь к дисциплинарной ответственности лиц допустивших несчастный случай.

6.3.6.Дата и время несчастного случая 04.07.2016 года в 14 часов 35 минут.

Сведения о пострадавшем: Архипов Иван Геннадьевич 31.05. 1977 г.р. распиловщик

мясопродуктов  в ООО  «Соузгинский Мясозаготовительный Комбинат».

Вид происшествия: Воздействие движущихся, вращающихся предметов, деталей.

Описание места и обстоятельства несчастного случая:

Местом несчастного случая является Мясоперерабатывающий цех, ленточная пила мясопродуктов КТ-700. Распиловщик мясопродуктов Архипов И.Г., работал на ленточной пиле КТ-700, при распиле мясопродуктов он поторопился, и рука соскользнула и попала, под полотно пилы вследствие чего он отпилил на правой руку палец.

Согласно медицинскому заключению: травма отнесена к легкой степени.

Приказом № 02 от 05.07.2016 года создана Комиссия по расследованию несчастного случая в составе 3 человек.

Комиссией выявлены причины несчастного случая:

Неосторожность при работе на ленточной пиле КТ-700.

Принятые меры по устранению причин несчастного случая:

1.С работниками предприятия ООО «СМК» по результатам расследования данного

несчастного случая, проведен  внеплановый инструктаж по охране труда и технике безопасности.

2.Обеспечение постоянного контроля за безопасным производством работ и созданием

безопасных условий труда.
6.3.7. Дата и время несчастного случая: 22.07.2016 года в 15ч.00 минут.

Сведения о пострадавшем: Тадыш Марина Васильевна 02.08.1984 г.р., специалист по кадрам  ФКУ КП-3.
Вид происшествия: падение работника.
Описание места и обстоятельства несчастного случая: Волейбольная площадка на туристической базе УФСИН РФ по РА. Во время волейбольного матча между командой СИЗО и КП-3, Тадыш М.В., при попытке отбить летевший мяч, поскользнулась на травяном газоне и упала, в результате чего получила травму ноги.

Согласно медицинскому заключению: травма отнесена к легкой степени (закрытый перелом костей правой голени).

Приказом № 02 от 05.07.2016 года создана Комиссия по расследованию несчастного случая в составе 3 человек.

Комиссией выявлены причины несчастного случая: влажный травяной газон.

Принятые меры по устранению причин несчастного случая: Проведен внеплановый инструктаж по охране труда, дополнительный занятия перед спортивными мероприятиям по мерам безопасности.
6.3.8. Дата и время несчастного случая: 15.11.2016 году в 11ч.00 минут.

Сведения о пострадавшем: Казанцева Ольга Алексеевна 09.10.1948 г.р., воспитатель. МБДОУ Д/с «Олененок».

Вид происшествия: падение работника.

Описание места и обстоятельства несчастного случая: Групповая комната детского сада, воспитатель наступила на игрушку и упала подвернув правую ногу.
Согласно медицинскому заключению: травма отнесена к легкой степени (закрытый перелом шейки правой бедренной кости).

Приказом № 70 от 15.11.2016 года создана Комиссия по расследованию несчастного случая в составе 3 человек.

Комиссией выявлены причины несчастного случая: невнимательность воспитателя.

Принятые меры по устранению причин несчастного случая: Проведен внеплановый инструктаж по охране труда.

Всем руководителям организаций МО «Майминский район», допустивших случаи производственного травматизма направлены письма  о реализации мер  направленных на профилактику и не допущения производственного травматизма. Со всех организаций получены письменные ответы с принятыми мерами по профилактике производственного травматизма. Все данные случаи производственного травматизма произошли  из за несоблюдения правил техники безопасности, невнимательное прослушивание курса по технике безопасности, инструктажей по охране труда   самими  работниками предприятий.
В целях профилактики и недопущения несчастных случаев на производстве, снижения травматизма на предприятиях всех форм собственности района в текущий период осуществлены следующие мероприятия:
- проведен анализ по каждому факту производственного травматизма, в ходе которого выявлены причины допущения травматизма и намечены действия направленные на предотвращение несчастных случаев на производстве;

- проведено обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ, как на самих предприятиях так и на базе учебного комбината;

- проводятся вводные инструктажи по охране труда, стажировка на рабочих местах;

- проверяются знания по охране труда;

- на основе межотраслевых и отраслевых типовых инструкций по охране труда разрабатываются инструкции по охране труда для каждого рабочего места, с которыми знакомятся работники при проведении первичного и повторного инструктажа по охране труда, так же при изменении условий труда на рабочем месте проводятся внеплановые инструктажи с внесением изменений в инструкции, а при выполнении отдельных видов работ проводятся и целевые инструктажи;

- в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами работникам бесплатно выдаются специальная одежда, обувь и другие положенные средства индивидуальной защиты, а также моющие и дезинфицирующие средства.

- в рамках работы Районной межведомственной комиссии по охране труда, на заседание в 3 квартале 2016 года, были  приглашены  все представители организаций Майминского района, где произошли несчастные случаи, с подробным анализом каждого случая и по принятым мерам  по предотвращению производственного травматизма, а  также на  итоговом заседании республиканской межведомственной комиссии по охране труда, были заслушаны руководители организаций Майминского района допустившие случаи травматизма.
7. Обучение и проверка знаний по охране труда:

7.1. На 31 декабря  2016 года прошли обучение и проверку знаний по охране труда за счет средств предприятий на базе аккредитованных организаций 118 работников предприятий района (за 12 мес.2015- 68 человек, рост на 42 %), в том числе 40 руководителей (за 12 мес.2015- 26 руководителя, рост на 53%).

7.2. На отчетный период 238 руководителей предприятий района имеют действительные удостоверения по обучению основам охраны труда, то есть 73 % от общего числа руководителей.  В тот же период 2015 года 198 руководителей предприятий района, имели действительные документы по охране труда, в 2014 году было обучено 170 руководитель. Низкий охват обучением специалистов и руководителей по охране труда, отмечается  у индивидуальных предпринимателей в  разных  видах экономической  деятельности (торговля, сельское хозяйство). На заседаниях районной межведомственной комиссии по охране труда, на постоянном контроле держится вопрос обучения и проверки знаний по охране труда. БУ РА  «Управление социальной поддержки населения Майминского района» организовало и провело обучение по охране труда 3 групп руководителей и специалистов, в АНО ДПО Горно-Алтайский
 УЦПК ЖКХ. Для полного выполнения показателя по обучению основам охраны труда необходимо, в дальнейшем организовывать и проводить обучение руководителей и специалистов по охране труда в МО «Майминский район».
8. Специальная оценка условий труда:

8.1. Всего на сегодняшний день проведена специальная оценка условий труда  (аттестация рабочих мест) на 149 предприятиях (2015- 130). Процент охвата предприятий закончивших работу по аттестации рабочих мест составляет 46% от всех находящихся в районе. Проведена аттестация и специальная оценка  4323 рабочих мест, что на 4% больше чем в прошлом году (4150), на них трудится 2471 работников, рост на 11 % (в сравнении с 2015- 1453), 1010 из которых женщины (2015- 712). На заседаниях районной комиссии по охране труда на постоянном контроле держится вопрос о проведении специальной оценки условий труда на предприятиях и учреждениях МО «Майминский район». Руководители и специалисты по охране труда информируются об обязательном проведении СОУТ на рабочих местах и об ответственности за нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее не проведение. На сайте БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» размещена статья об обязательном прохождении процедуры специальной оценки условий труда.

8.2. На 31.12.2016 года аккредитованными организациями полностью  проведены мероприятия по инструментальному контролю в рамках  специальной оценки условий труда с выдачей сводной ведомости результатов СОУТ на 19 предприятиях  Майминского района: (Майминская СОШ № 2–39 РМ; ООО «Соузгинский мясозаготовительный комбинат» – 163 РАБОЧИХ МЕСТ; МБДОУ «Ручеек» - 23 РМ; ООО «Био Технологии» - 18 РМ, МБОУ «Соузгинская СОШ» - 18 РМ; МБОУ «ЦДТ» - 15 РМ; ООО «Стамотологический комплекс» - 9 РМ; МДОУ «Детский сад №17 «Радуга» - 37 РМ; МБУ «Майма ЖКХ МО «Майминское сельское поселение» - 18 РМ; ИП Тарасова И.М. – 12 РМ; «Майминская СББЖ» - 29 РМ; ИП Тойдонов – 5 РМ; ИП Кравченко В.П.- 2 РМ; ИП Булудян Г.Х.- 3 РМ; ИП Гребенщикова Н.А – 5 РМ; АПОУ РА «Майминский селькохозяйственный техникум» - 2 РМ; Администрация МО «Соузгинское сельское поселение» - 9 РМ; Администрация МО «Манжерокское сельское поселение» - 3 РМ; Филиал ФГБУ «Госсорткомиссия» - 3 РМ.

Специальная оценка условий труда произведена на 314 рабочем месте, на которых занято 390 работников, в том числе 250 женщин. Для достижения плановых показателей, направляются  информационные  письма работодателям МО «Майминский район»  о возможности проведения специальной оценки условий труда с указанием стоимости процедуры и  включены ли аккредитованные организации, проводящие СОУТ, в реестр Минтруда России.

8.2. На 31 декабря  2016 года на 920 рабочих местах, после проведения специальной оценки условий труда, условия труда были признаны оптимально допустимыми, на 960 рабочих местах условия труда признаны тяжелыми и вредными, 116 рабочих мест являются травмоопасными.

8.3. На 90 предприятиях после проведенной аттестации рабочих мест, специальной оценки условий труда, работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, предоставляются компенсации не ниже установленных. Так  дополнительный отпуск получают -  91 работников, доплату за вредные условия -155 работника, выдача молока -40 работников, льготное пенсионное обеспечение -36 работника, лечебно-профилактическое питание –0 работников.

Во втором квартале 2016 года проведен семинар-совещание с руководителями и специалистами предприятий МО «Майминский район» по теме  проведения специальной оценки условий труда, где специалисты по охране труда обсудили актуальные вопросы данного вопроса, также был рассмотрен вопрос проведения  СОУТ в медицинских учреждениях МО «Майминский район».

8.4.По данным проводимого мониторинга план/перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и перечень основных мероприятий согласно приказа Минздравсоцразвития №181 от 01.03.2012г., имеются у 122 предприятий и учреждений МО «Майминский район», где  можно отметить такие предприятия как: ООО ТД «МЗЖБИ», МУП «БТИ» МО «Майминский район»,  ООО «Бирюлинское сельхозхозяйственное предприятие», ЗАО «Горнолыжный комплекс Манжерок», БУЗ РА «Майминская районная больница», ООО «АлтайРезорт», МБОУ «Бирюлинская СОШ», МБОУ «Кызыл-Озекская СОШ».  На двенадцати рабочих местах улучшены условия труда, подтвержденные наличием протоколов повторной оценки условий труда   (МУП «БТИ» МО «Майминский район» - 5РМ; ООО «Бирюлинское сельхозхозяйственное предприятие»-7 РМ).

9. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников занятых на рабочих местах с вредными и опасными условиями труда.
9.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников проводятся в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 302н от 12.04.2011 года. На территории района согласно дополненного и уточненного реестра 65 предприятий имеют 1988 рабочих мест с тяжелыми и вредными условиями  труда.

9.2. В истекшем периоде руководители 65 предприятий заключили договоры с  БУЗ РА «Майминская районная больница» - 36 организаций (1170 работников), ООО МЦ «ГлорионИнфоМед» г.Барнаул – 27 организаций ( 672 работника), ООО «Авиценна» -1 организация (24 работника), ООО «Евромедцентр» - 1 организация (29 работников), для прохождения периодического  медицинского профосмотра 1895 работников,  (2015- 59 предприятий, 1381 работников), что составляет  100% от общего количества предприятий имеющих рабочие места с вредными условиями и 95% от количества работников занятых на этих местах.

9.3. Фактически на 31.12.2016 года прошли медосмотр 1797 (90% от планового показателя) работников из 55 (84%)  предприятий (2015- 1345 работника, 47 предприятий). БУЗ РА «Майминская районная больница» - 35 организаций (1072 работника), ООО МЦ «ГлорионИнфоМед» г.Барнаул – 18 организаций ( 672 работника), ООО «Авиценна» -1 организация (24 работника), ООО «Евромедцентр» - 1 организация (29 работников).
Согласно плана, работы районной межведомственной комиссии по охране труда на 2017 год, будет рассмотрен вопрос об организации и результатах проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда в 2016 году. Представители организаций и учреждений не прошедших профосмотры, будут приглашены на заседание комиссии для принятия мер и объяснения причин не прохождения периодических медицинских осмотров.

10. Обеспеченность работников предприятий района за двенадцать месяцев  2016 года бесплатно выдаваемой спецодеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты составляет 87,0% от потребности (2015- 86,2%), т.е. наблюдается небольшой рост данного показателя. На 90-100% от нормативной потребности в средствах индивидуальной защиты обеспечены работники здравоохранения, лесного хозяйства, государственного управления, финансовые учреждения. Слабый уровень обеспеченности работников бесплатной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты отмечается в отрасли сельского хозяйства, торговли и  индивидуальные предприниматели малого и среднего бизнеса.
В целях вовлечения большего количества предприятий выполнения ст.221 ТК РФ, на  сайте БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» опубликована статья об обновлении перечня профессий, где выдаются средства индивидуальной защиты. В рамках районной межведомственной комиссии по охране труда, проводились проверки строительных организаций, предприятий сельского хозяйства, индивидуальные предприниматели  района на предмет обеспеченности средствами индивидуальной защиты.
11. Предприятия Майминского района, где в соответствии с производственным процессом необходимы бытовые и санитарно-гигиенические помещения имеют 85 % помещений от количества предприятий. На территории района сегодня нет ни одного предприятия, не оснащенного санитарно-гигиеническими помещениями, но сами помещения не везде являются благоустроенными. Бытовки, комнаты приготовления и приема пищи, комнаты отдыха, комнаты для смены одежды во многих организациях имеют различную интерпретацию совмещения, иногда идущую в разрез с возможными совмещениями, регламентируемыми ведомственными инструкциями. Санитарно-гигиеническое состояние помещений в целом соответствует предъявляемым требованиям. Низкая обеспеченность санитарно- бытовыми помещениями наблюдается в строительстве, сельском хозяйстве.

12. Обеспеченность организаций, учреждений и предприятий района первичной документацией по охране труда составляет 80%. Обеспеченность организаций, учреждений и предприятий района законодательной, нормативной документацией по охране труда составляет 80%. В основном первичной документацией, законодательной, нормативной базой по охране труда обеспечены организации ЖКХ, образования, здравоохранения, промышленности. Низкая обеспеченность первичной документацией по охране труда наблюдается в  сельском хозяйстве, торговле, строительстве.

13. На территории района 20 предприятий переоформили устаревшие коллективные договора. Всего на 31.12.2016 года действует 69 коллективных договоров, в которых имеется раздел по охране труда. Численность работников охваченных коллективными договорами составляет  4520 человек, то есть составляет 70% от общего количества работающих на территории района.

Коллективные договора перед согласованием в отделе труда Администрации района в обязательном порядке предоставляются в БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» ведущему специалисту по охране труда для ознакомления с разделом охрана труда, после чего в большинстве случаев специалистами по охране труда предприятий, по рекомендации ведущего специалиста вносятся дополнения и изменения в данный раздел.

Количество коллективных договоров, имеющих соглашение по охране труда в которые включены мероприятия, направленные на развитие  физической культуры и спорта не имеется.

14. Расход средств на охрану труда:

14.1. Общая сумма средств израсходованных на охрану труда организациями Майминского района на 31 октября 2016 года составляет 17631989 рублей (2015- 11784996), на одного работающего в среднем 2775 рублей (2015- 2005 рублей). Сумма средств на охрану труда, возросла за счет крупных предприятий Майминского района: (ООО ТД «МЗЖБИ» - 2280000 рублей, БУЗ РА «МРБ» - 1986888 рублей, ООО «АлтайРезорт – 890986 рублей, ОАО «МРСК Сибири»-1560000 рублей) и др.
14.2. Информация о возможности подачи заявления в Фонд социального страхования до 01 августа 2016 года на возврат 20 % сумм страховых взносов перечисленных предприятиями в текущем году размещена на сайте БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» 13.04.2016 года, и 10.06.2016 года, в районной газете «Сельчанка» 08.07.2016 года. Руководителям крупных и средних предприятий информация направлена факсимильной связью и на электронный адрес. При проведении обследований предприятий ведущим инженером БУ РА «Управления социальной поддержки населения Майминского района» возможность возмещения 20 % сумм страховых взносов постоянно доводится до руководителей обследуемых предприятий.

На сегодняшний день в ходе проведенной работы установлено 12 предприятий руководители, которых подали заявления на финансовое  обеспечение предупредительных мер за счет страховых взносов   в  2016 году,  в Фонд социального страхования это: ООО Торговый дом «МЗЖБИ» -  117432 рублей (средства индивидуальной защиты),  Филиал 70 отряд ФКУ «ГУ ВО Минфина России» - 10400 рублей (проведение СОУТ, обучение по охране труда), ООО «Соузгинский Мясозаготовительный комбинат» - 25376 рублей (проведение СОУТ), ОАО Филиал ФГУП «Охрана» МВД России по Республике Алтай – 5805 рублей, АПОУ РА «Майминский сельхозхозяйственный техникум» - 21486 рублей (обучение, СИЗ), БУЗ РА «Майминская районная больница» - 33768 рублей (СИЗ), БУЗ РА «Дом ребенка» - 6804,2 рублей (ПМО), БУ РА «Районная станция по борьбе с   болезнями животных» - 6805 рублей (СОУТ), БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» - 3438 рублей (проведение ПМО), ЗАО ГЛ «Манжерок» - 15010,32 рублей (СИЗ), Филиал ОАО «МРСК Сибири» - 97072 рублей (СИЗ), КОУ РА «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» - 6345 рублей (обучение по охране труда).    Общая сумма, направленная на предупредительные меры, составила 348961,52 рублей. В 2015 году было установлено 11 предприятий. Рост составил 8%.
15. Внедрение передового опыта в области безопасности и охраны труда:

По организациям, внедряющие в организацию труда, управление производством новую технику, технологии, в целях создания безопасных условий труда можно выделить:

ООО «АлтайРезорт»,  где по приказу  № 505 от 14.12.2016 года, «Об утверждении мероприятий по оздоровлению сотрудников»  сотрудникам комплекса,  выданы абонементы на бесплатное посещение тренажерного зала и спортивных площадок.

МУП «БТИ» МО «Майминский район» приобрело новую мебель и 2 кулера в комнату отдыха и приема пищи работников.

ИП Филипас  приобрел для работников два  современных монитора для  компьютеров и светодиодные светильники.

БУЗ РА «МРБ» также приобретены современные мониторы для компьютеров.

Горнолыжный комплекс «Манжерок» закупил тренажерный манекен «Гоша» для оказания первой доврачебной медицинской помощи.

БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» приобретены абонементы в тренажерный зал. Приобретено дополнительное оборудование в комнату отдыха. Так же для стабильной работы коллектива и профилактики профессионального выгорания, ежемесячно проводятся релаксационные занятия, на снятие психологического напряжения.

16. В ходе выполнения организационных мероприятий по вопросам охраны труда, направленных на снижение производственного травматизма и предотвращения профессиональной заболеваемости проведена следующая работа:

- в целях улучшения условий труда, сохранения жизни и здоровья работающих, в соответствии с постановлением от 9 апреля 2013 года № 56 Администрации муниципального образования «Майминский район» и районной ведомственной программой «Улучшения условий и охраны труда в муниципальном образовании «Майминский район» на 2011-2016г.г.», а так же для активизации работы служб охраны труда предприятий, учреждений, организаций по реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда Администрация района, совместно БУ РА «Управлением социальной поддержки населения Майминского района»   организовано проведение  ежегодного итогового этапа смотра-конкурса среди предприятий, организаций, учреждений муниципального образования  на лучшую организацию охраны труда. Руководители пятнадцати предприятий приняли решение участвовать в конкурсе и до 30.01.2016 года  направили представления с информацией о своей деятельности по охране труда. Награждение участников смотра конкурса было приурочено к Всемирному дню охраны труда.
На уровне муниципального образования на открытой планерке Администрации МО «Майминский район» были подведены итоги по основным показателям охраны труда в 2015 году, где присутствовали органы надзора, профсоюзные организации, а также 30 руководителей учреждений Майминского района.
Дополнительно  на уровне  муниципального образования подготовлен и проведен,  итоговый   семинар-совещание по вопросам улучшения условий и охраны труда с работодателями и специалистами по охране труда Майминского района, где с докладами выступили представители Фонда социального страхования по Республике Алтай, БУЗ «Майминская районная больница» руководители, специалисты по охране труда предприятий Майминского района, а также заместитель Главы администрации по социальным вопросам.
Проведена организационная работа по участию руководителей и специалистов служб охраны труда  во Всероссийском конкурсе «Лучший специалист по охране труда России - 2016», в г.Уфа, где приняло участие 11 руководителей и специалистов по охране труда от МО «Майминский район».
Проведен муниципальный конкурс детского рисунка «Безопасный труд глазами детей» посвященный Всемирному дню охраны труда, где детские  работы занявшие призовые места в возрастных категориях, были  направлены на республиканский конкурс.

Объявлен смотр-конкурс по охране труда «На лучшую службу охраны труда среди предприятий и организаций  Майминского района в 2016 году».

Организовано и проведено обучение по охране труда руководителей и специалистов предприятий в  первом, втором и  квартале   2016 года. Обучение прошли 118 работников, в т.ч. 40 руководителей.

Информация по проведению «Всемирного дня охраны труда», факсимильной связью и электронной почтой, направлена руководителям 120 крупных предприятий различной формы собственности и направлений деятельности. Получены ответы с информацией, о проведенных мероприятиях получены из 68 предприятий.

Для информирования всех руководителей и работников предприятий района  размещена статья по организаций мероприятий посвященных «Всемирному дню охраны труда»   на сайте  БУ РА «Управления социальной поддержки населения Майминского района».

В организациях на видных местах, в проходных, стендах  по охране труда размещена информация «О проведении Всемирного дня охраны труда».

В муниципальной газете «Сельчанка» по вопросам охраны труда опубликованы 2 статьи, а так же информации об изменениях в законодательстве РФ по охране труда,  размешается на сайте администрации  МО «Майминский район» и БУ РА « Управление социальной поддержки населения Майминского района».

Для информирования всех руководителей и работников предприятий района  размещена статья по организаций мероприятий посвященных «Всемирному дню охраны труда»   на сайте  БУ РА «Управления социальной поддержки населения Майминского района».

В организациях на видных местах, в проходных, стендах  по охране труда размещалась информация «О проведении Всемирного дня охраны труда».

На предприятиях, в учреждениях и организациях МО «Майминский район» проведены: собрания по подведению итогов по охране труда; по  принятию  и внесению  изменений в коллективные договора, лекции, беседы, круглые столы по охране труда.
В частности в МУП «БТИ» МО «Майминский район» в соответствии с приказом директора, разработан и утвержден план мероприятий  посвященных проведению месячника дня охраны труда. Проведен семинар на тему: Производственный травматизм, мероприятия по его устранению. Работники предприятия принимаю активное участие в проводимых мероприятиях. Все пункты плана мероприятий посвященные  дню охраны труда выполнены.

В МБУ «Центр культуры и централизованная библиотечная система муниципального образования «Майминский район» размещены информационные листовки по Всемирному дню охраны труда, проведены проверки состояний условий на рабочих местах проводится очистка, благоустройство и озеленение прилегающей территории.

В ЗАО «Горнолыжный комплекс «Манжерок» проведено специальное учение для работников подвесной канатно-кресельной дороги, для электротехнического и электротехнологического персонала организована лекция с показом учебных фильмов, для горничных и администраторов Гостиничного комплекса подготовлены и оборудованы бытовые комнаты, всем работникам выданы медицинские карточки на получение страховки в случае укуса клеща, а также все  работники обеспечены аэрозолем Gardex от клеща.

БУ РА «Управлением социальной поддержки населения Майминского района» издан буклет с тематикой охраны труда, посвященный Всемирному дню охраны труда, в количестве 45 штук, буклеты распространяются среди специалистов по охране труда предприятий Майминского района.

- в целях реализации приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 августа 2014 года № 516 «О проведении Всероссийского конкурса на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность» информация о мероприятии доводится до руководителей организаций, учреждений и предприятий осуществляющих деятельность на территории района путем размещения на сайте Администрации района, БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района», направлением писем в организации района, в результате организационных мероприятий, 3 организации МО «Майминский район» отправили заявки  на участие во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда: МО «Майминский район», МУП «БТИ» МО «Майминский район», БУЗ РА «Дом ребенка» с.Манжерок.
В 2016 году  совместно с прокуратурой района и отделом труда МО «Майминский район» было проведено 35  обследований и проверок на предприятиях и учреждениях района на предмет организации  охраны труда. Проверки проводились в отраслях сельского хозяйства,  торговли и индивидуальные предприниматели ( ИП Булудян Г.Х., ИП Вишнякова Е.В., ООО «Русский дом», ТД «МЗЖБИ», ОАО «ДЭП-217», ИП «Калачикова», ИП Гребенщикова Н.А, ООО «Идеал» и др.).  В ходе проведения обследований оказывалась организационно-методическая помощь по вопросам организации безопасности труда. Выявлено 25 нарушений, основными из которых являются:

- не проводится СОУТ;

- отсутствие или неправильное ведение журналов регистрации инструктажей и несчастных случаев на производстве, инструкции по охране труда;

- несвоевременное проведение инструктажей по охране труда;

- не обучен руководитель учреждения либо специалист по охране труда;

- не отсутствую документы на  выдачу средств индивидуальной защиты;

В ходе проведения обследований  по данному вопросу по выявленным недоработкам оказывалась организационно-методическая помощь работодателям.

Так на все проверенные предприятия направлены образцы коллективных договоров, образцы заполнения журналов регистрации инструктажей и несчастных случаев на производстве, инструкции по охране труда, типовые нормы бесплатно выдаваемой спецодежды и порядок ее выдачи, порядок прохождения медосмотров, нормы выдачи и порядок бесплатной выдачи молока или других равноценных продуктов, нормы выдачи моющих средств.

17. Организация работы районной межведомственной комиссии по охране труда.

В муниципальном образовании «Майминский район» на основании Положения «О районной межведомственной Комиссии по охране труда», утвержденного постановлением № 154 администрации МО «Майминский район» от 24 июня 2010 года создана и действует районная Межведомственная Комиссия по охране труда. В истекший период 2016 года работа Комиссии проводилась в соответствии с утвержденным Планом.

17.1. В указанный период проведено четыре  заседания районной комиссии по охране труда. Заседания состоялись: 22.03.2016г.,29.06.2016г.,28.09.2016г.,21.12.2016г.
17.2. На заседаниях комиссии по охране труда рассмотрено 12 вопросов. Заседание в первом квартале:

1 вопрос: «Об итогах работы по организации охраны труда в МО «Майминский район» за 2015 год.

2 вопрос: «Об организации и  результатах проведения обязательных медицинских осмотров работников, работающих во вредных условиях труда в 2015 году ».

3 вопрос: «Подведение итогов районного смотра-конкурса «На лучшую службу охраны труда предприятий района в 2015 году» и вопросы организации проведения конкурса в 2016 году.
Заседание во втором квартале:

1 вопрос: «Об итогах проведения специальной оценки условий труда в организациях и учреждениях Майминского района в 2016 году».

2 вопрос: «О выполнении ст.217 ТК РФ, (служба охраны труда) в организациях Майминского района».

3 вопрос: «О состоянии условий охраны труда в учреждениях культуры  Майминского района».

Заседание в третьем квартале:

1 вопрос: «Информация о профилактике и анализе производственного травматизма в организациях и учреждениях Майминского района в 2016 году».

2 вопрос: «Информация об обучении руководителей, специалистов организаций основам охраны в 2016 году».

3 вопрос: «Информация о ходе проведения специальной оценки условий труда в медицинских учреждениях Майминского района».

Заседание в четвертом квартале:

1 вопрос: «Информация об  итогах работы районной межведомственной комиссии по охране труда в 2016 году».

2 вопрос: «Информация  о плане работы межведомственной комиссии по охране труда в МО «Майминский район на 2017 год».

3 вопрос: «Рассмотрение вопросов поставленных на контроль, на заседаниях комиссии в 2016 году».
17.3. В рамках подготовки вопросов на заседания комиссии по охране труда было проведено обследование 56 предприятий, выявлено 25 замечаний.

При подготовке 3 вопроса 1 заседания, подведение итогов смотра – конкурса обследовано 15 предприятий, из числа подавших заявки на участие. Грубых нарушений законодательства не выявлено.

При подготовке 2 вопроса 1 заседания обследовано пять предприятия не проводивших периодические осмотры. Выявлено, что на двух предприятиях не устранены замечания.

При подготовке 1 вопроса 2 заседания комиссии проверены 5 предприятия, стоявшие на контроле руководители которых не прошли специальную оценку условий труда. Им направлены письма с рекомендацией пройти СОУТ в третьем квартале текущего года.

При подготовке 1 вопроса 3 заседания, проверено 6 предприятий по анализу и мерам не допущения производственного травматизма.

При подготовке 2 вопроса 3 заседания обследовано 12 индивидуальных предпринимателей и организаций на предмет обучения основам охраны труда.

При подготовке 3 вопроса 3 заседания проверено 4 медицинских организаций ведущих деятельность на территории Майминского района.    
17.4. На заседание комиссии приглашались представители 12 организаций района, по вопросам организации условий охраны труда.

17.5. Решение районной межведомственной комиссии по охране труда № 1:

По 1 вопросу: «Об итогах работы по организации охраны труда  в муниципальном образовании «Майминский район» в 2015 году»:

1.1.Принять к сведению информацию о состоянии условий охраны труда  на предприятиях МО «Майминский район». Администрации района путем реализации деятельности межведомственной комиссии, ведущему специалисту по охране труда БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» продолжить осуществление организационно-методических мероприятий и активизировать информационную работу по разъяснению руководителям предприятий района необходимости не допущения производственного травматизма, обязательного  специальной оценки условий труда, проведения медосмотров  работников занятых на тяжелых и вредных  условиях работы; обучения руководителей, специалистов по охране труда, подачи заявлений в фонд социального страхования РА по предупредительным мерам.

1.2. Разместить информацию об итогах работы по организации охраны труда в муниципальном образовании «Майминский район» в 2015 году на сайтах Администрации МО «Майминский район», БУ РА «Управление социальной поддержки населения по Майминского района» до 01.04.2016 года.

1.3. Контроль за выполнением решения возложить на председателя межведомственной комиссии по охране труда администрации МО Майминский район Тынькову Н.А.

По 2 вопросу: «Подведение итогов районного смотра – конкурса «На лучшую службу охраны труда предприятия в 2015 году» и организации проведения смотра конкурса в 2016 году»:

2.1.Учитывая представления предприятий участников конкурса и оценочные показатели сводной таблицы по итогам 2015 года на лучшую службу охраны труда, присудить призовые места следующим предприятиям:

· Первое - МУП «БТИ» МО «Майминский район»

· Второе – МБОУ  « Бирюлинская СОШ» с.Бирюля

· Третье – ЗАО ГКК «Манжерок» с.Манжерок

· Четвертое – БУ РА «Дом ребенка»

· Пятое – БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района»

· Шестое – ООО «Алтайрезорт»

· Седьмое – Туристический комплекс Манжерок

· Восьмое – МБОУ «СОШ №2» с.Майма

· Девятое – ООО «Соузгинский мясозаготовительный комбинат»

· Десятое – МБОУ «Вверх-Карагужская СОШ»

· Одиннадцатое – ООО «Бирюлинское сельхозпредприятие»

· Двенадцатое – МБОУ «Центр культуры и централизованная библиотека»

2.2. Подготовить и провести не позднее 01 мая 2016 года итоговое мероприятие смотра- конкурса по вручению ценных призов руководителям предприятий занявших призовые места.

2.3.Во втором квартале 2016 года  разработать (с изменениями и дополнениями) и   утвердить Постановление Администрации МО «Майминский район» «Об утверждении Положения о районном смотре-конкурсе среди предприятий, организаций, учреждений МО «Майминский район» на лучшую организацию охраны труда в 2016 году».

Обеспечение исполнения указанных мероприятий возложить на заместителя председателя комиссии С.Ф. Долганову и секретаря комиссии Ялбакова Э.О.

По 3 вопросу: «Об организации и  результатах проведения обязательных медицинских осмотров работников, работающих во вредных условиях труда в 2015 году»:

3.1. При проведении  сверки с реестром предприятий района имеющих рабочие места с тяжелыми и вредными условиями труда, со списком предприятий направивших  работников в Майминскую районную больницу,   были выявлены четыре предприятия МО «Майминский район», руководители которых не выполнили требования ст. 213 Трудового Кодекса РФ и не организовали данную работу в соответствии с требованиями приказа Минздравсоцразвития № 302Н от 12 апреля 2011 года (ООО «Биотехнологии», Управление образования МО «Майминский район», ФГУП «Почта России» с.Майма, ООО Оздоровительный центр «Камим»).  Заслушав информацию и обсудив ее содержание, члены Комиссии решили принять информацию к сведению, предупредить о необходимости организации данной работы в 2016 году. Поставить на контроль комиссии организацию мероприятий  по Майминскому району связанных с проведением периодических медосмотров, ведущему специалисту БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» Ялбакову Э.О., оказать методическую помощь.

3.2. Провести проверку ООО «Биотехнологии», ФГУП «Почта России»,  которые    не предоставили оправдательных документов о причинах не выполнения требования ст. 213 Трудового Кодекса РФ и не направивших работников в Майминскую районную больницу  на профосмотр в соответствии с требованиями приказа Минздравсоцразвития № 302 Н от 12 апреля 2011 года, для  принятия мер административного воздействия.

Контроль за исполнением данного решения возложить на главного специалиста-эксперта Управления Роспотребнадзора по РА С.Ю. Елсукова.

3.3. Продолжить работу по организации медицинских профосмотров в 2016 году, по итогам года провести сверку предприятий с реестром и рассмотреть, в случае наличия руководителей, не организовавших данную работу, рассмотреть вопрос на заседании Комиссии.

Контроль за исполнением данного решения возложить: на врача – профпатолога  Майминской районной поликлиники О.В.Клошинских.

Решение районной межведомственной комиссии по охране труда № 2:

По 1 вопросу: «Об итогах проведения специальной оценки условий труда в организациях и учреждениях Майминского района в 2016 году ».

Принять к сведению информацию об итогах работы по организации АРМ и СОУТ в муниципальном образовании «Майминский район» в первом полугодии 2016 года.

2.2. В целях вовлечения большего количества предприятий в проведение СОУТ,  необходимо активизировать информационную работу по разъяснению руководителям предприятий района, о  необходимости проведения СОУТ.

2.3.Направить информационное письмо за подписью Председателя комиссии, с указанием аккредитованных организаций входящих в реестр Минтруда (с указанием цены и контактной информации), имеющих право проводить процедуру СОУТ, в районную газету «Сельчанка», на сайт Администрации района, на сайт БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района», на электронные адреса руководителей предприятий Майминского района.

2.4.Проинформировать и пригласить на семинар по вопросам СОУТ (по итогам года) всех руководителей учреждений не проводивших специальную оценку условий труда на предприятиях.

2.5.Подвести итоги работы за 2016 год по организации СОУТ  на втором заседании комиссии в 2017 году.

Обеспечение исполнения указанных мероприятий возложить на начальника отдел труда и социальной поддержки  МО «Майминский район» С.Ф.Долганову, ведущего специалиста БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» Ялбакова Э.О.,  в срок до 01.09.2016 года.

По 2 вопросу: «О выполнении ст.217 ТК РВ, (служба охраны труда) на предприятиях Майминского района»:

2.1.Принять к сведению информацию о наличии штатных специалистов по охране труда на предприятиях, где численность работников превышает 50 человек.

2.2.Провести обследование  МБОУ «Манжерокская СОШ», МБДОУ  д/с «Огонек» с.Кызыл-Озек, установить штатную численность работников, в случае если она превышает 50 человек, информацию о нарушении требований статьи 217 ТК РФ направить в контролирующие органы для принятия мер.

2.3.Возложить обеспечение исполнения решения на ведущего специалиста по охране труда БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского район» Ялбакова Э.О. до 03.10.2016 года.
По 3 вопросу: «О состоянии условий труда в учреждениях культуры Майминского района»:

В целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда, предупреждения и профилактики производственного травматизма, сохранения жизни и здоровья человека в процессе труда в МБУ «ЦК и ЦБС МО «Майминский район» внедряется система управления охраной труда, разработано положение об организации работы по охране труда. В работу по охране труда включены: директор, специалист по охране труда и непосредственные руководители структурных подразделений. Создана и работает комиссия по охране труда. В каждом структурном подразделении в районах имеется уголок по охране труда. Инструктажи на рабочем месте проводятся раз в полгода обученными сотрудниками. Раз в квартал на собраниях трудового коллектива рассматриваются вопросы охраны труда. Проводятся дни охраны труда, в рамках которых проводятся субботники, генеральная уборка рабочих мест, издаются информационные листовки.

По состоянию на 29.06.2016 года штатная численность составляет 160.7 ед. В 2015 году был издан внутренний приказ о проведении специальной оценки условий труда (СОУТ). К 1 июля 2016 года СОУТ проведена на 44 рабочих местах, что составляет около 30% от всех рабочих мест. По результатам проведенной СОУТ улучшение условий труда на рабочих местах не требуется, т.к. условии я труда признаны оптимальными.

3.1.Принять к сведению информацию о состоянии охраны труда в учреждениях культуры Майминского района.

3.2.Предусмотреть денежные средства на охрану труда в бюджете  МБУ «Центр культуры и централизованная библиотечная система» на 2017 год: проведение обязательной процедуры специальной оценки условий труда, периодические  медицинские осмотры, средства индивидуальной защиты.

3.3.Возложить обеспечение исполнения решения на Левченко И.Ю. –специалист по охране труда МБУ «Центр культуры и централизованная библиотечная система» до 03.10.2016 года.
Решение районной межведомственной комиссии №3:

По первому вопросу:

Заслушав и обсудив  информацию заместителя Главы администрации МО «Майминский район» по социальным вопросам, Н.А. Тынькову «О профилактике и анализе производственного травматизма в организациях и учреждениях Майминского района в 2016 году», комиссия отмечает, что по данным Государственного учреждения регионального  отделения Фонда социального страхования РФ по Республике Алтай, за девять месяцев 2016 года в Майминском районе, произошло 6 несчастных случаев на производстве с легкой степенью тяжести (за 9 месяцев 2015 года 6 несчастных случаев, из них 2 тяжелых, 1 смертельный).

Следует отметить положительную динамику снижения степени тяжести производственного травматизма в отчетном периоде.

В результате производственного травматизма на предприятиях района в первом полугодии текущего года потеряно 136 человеко-дней по нетрудоспособности (за 9 месяцев 2015г.-197).

Случаи травматизма допущены в следующих организациях: ООО «Нарине», ЗАО ГК «Манжерок», ООО ТД «МЗЖБИ», ООО «Соузгинский Мясозаготовительный Комбинат», Отделение №2  Майминского почтамта.

К основным причинам травм на производстве относятся проблемы организационного характера: неудовлетворительная организация производства работ, недостатки в обучении работников безопасным методам и приемам выполнения работ, нарушения технологического процесса, недостатки в организации и содержании рабочих мест, нарушения трудовой и производственной дисциплины.

В частности в ЗАО ГК «Манжерок» при засыпке проталин на горнолыжной трассе №1,  с использованием сноутюбов для транспортировки снега на  одном из крутых участков трассы произошло столкновение рабочего со сноутюбом, в следствии чего работник получил  производственную травму(инструкция по охране труда при производстве данных работ в организации отсутствует).

На основании  вышеизложенного  Комиссия решила:

1.Информацию заместителя главы Администрации МО «Майминский район» по социальным вопросам Тыньковой Н.А. принять к сведению.

2.Руководителям ООО «Нарине»,  ЗАО ГК «Манжерок», ООО «Соузгинский мясозаготовительный комбинат», Отделение почтовой связи №2 Майминского почтамта:

- провести анализ причин производственного травматизма и реализовать мероприятия по профилактике травматизма (в том числе соблюдение норм требований Трудового кодекса РФ в части производственного травматизма);

- в целях финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма воспользоваться 20% отчислениями от страховых взносов на социальное страхование в срок до 1 августа 2017 года в соответствии с порядком, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ;
-информацию об исполнении решения предоставить в секретариат БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района»  в срок до 25.10.2016г.

3.ЗАО  ГК «Манжерок» разработать инструкцию по безопасной   работе при укладке проталин и предоставить в БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» в срок 01 декабря 2016 года.

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя Главы  администрации МО «Майминский район» по социальным вопросам Тынькову Н.А.

По второму вопросу:

Заслушав и обсудив информацию ведущего инженера по охране труда БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» Ялбакова Э.О. «Об обучении руководителей и  специалистов организаций по охране труда  в 2016 году» комиссия отмечает, что на 01 сентября 2016 года прошли обучение и проверку знаний по охране труда за счет средств предприятий на базе аккредитованных организаций 80 работников предприятий района (2015 году-45 человек,  рост составил более 40 %), в том числе 16 руководителей  (2015 году - 15 руководителей,  рост на 6%).

За  девять месяцев 2016 года, 214 руководителей предприятий района имеют действительные удостоверения по обучению основам охраны труда, то есть 63 % от общего числа руководителей.  В тот же период 2015 года 198 руководителей предприятий района, имели действительные документы по проверке знаний по охране труда, в 2014 году было обучено 170 руководитель.

Низкий охват обучением специалистов и руководителей по охране труда, отмечается  у индивидуальных предпринимателей в сфере торговли, сельского хозяйства и  в  бюджетных организациях.

Следует отметить, что в соответствии со п.3. ст.5.27.1 КоАП РФ. Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда, влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, — от пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч рублей; на юридических лиц — от ста десяти тысяч до ста тридцати тысяч рублей.
На основании вышеизложенного Комиссия решила:

1.Информацию ведущего инженера «Управление социальной поддержки населения Майминского района» Ялбакова Э.О. принять к сведению.

2.Индивидуальным предпринимателям в сфере торговли, сельского хозяйства обеспечить выполнение ст.225 ТК РФ «Обучение в области по охране труда» и предоставить информацию об исполнении (копию удостоверения) решения в БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» в срок до 01 ноября 2016 года.
4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя Главы  администрации МО  «Майминский район» Н.А. Тынькову.
По третьему вопросу:

Заслушав и обсудив информацию специалиста по охране труда БУЗ РА «Майминская районная больница» Прокопьева С.А. «О ходе проведения специальной оценки условий труда в Майминской районной больнице», комиссия отмечает, что  в районной больнице внедрена система управления охраной труда, разработано положение об организации работы по охране труда. В работу по охране труда включены: Главный врач, специалист по охране труда и непосредственные руководители структурных подразделений. Создана и работает комиссия по охране труда.

В 2012 году была проведена  аттестация всех рабочих мест, в БУЗ РА «Майминская районная больница».  Также в 2016 году в организационную структуру больницы введен в действие новый терапевтический корпус, на рабочих местах которого требуется проведение специальной оценки условий труда.

Так же на территории МО «Майминский район», в сфере здравоохранения осуществляют деятельность: ООО Лечебно оздоровительный центр «Атон», в котором  в ноябре 2012 на всех рабочих местах произведена аттестация рабочих мест, но руководитель не обучен по охране труда   и  ООО «Стоматологический комплекс», в котором поэтапно в 2015 и 2016 году проведена специальная оценка условий труда  во всех рабочих местах, но у руководителя имеется просроченное  удостоверение по охране труда.

На основании вышеизложенного Комиссия решила:

1.Информацию  специалиста по охране труда БУЗ РА «Майминская районная больница» Прокопьева С.А. принять к сведению.

2. В целях соблюдения требований ФЗ № 426 от 28.12.2013г. «О специальной оценке условий труда» обеспечить проведение специальной оценки условий труда в терапевтическом корпусе БУЗ РА «Майминская районная больница» и предоставить информацию об исполнении решения в срок до 01 декабря 2016года.

3.Руководителям ООО ЛОЦ «Атон» Диянову Ю.Н., ООО «Стоматологический комплекс», Каптелову А.В. обеспечить выполнение требований ст.225 ТК РФ и Постановления  Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций" в части обучения руководителей и специалистов  по охране труда и предоставить информацию о проведенной работе в БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» в срок  до 01 ноября 2016 года.
4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя Главы администрации МО «Майминский район» по социальным вопросам Н.А. Тынькову.
Решение районной межведомственной комиссии №4:

По первому вопросу:
Заслушав и обсудив  информацию заместителя Главы администрации МО «Майминский район» по социальным вопросам, Н.А. Тынькову «Об итогах работы районной межведомственной комиссии  по охране труда в 2016 году», комиссия отмечает, что по результатам работы комиссии достигнуто снижение тяжести производственного травматизма к уровню 2015 года.

За отчетный период 2016 года в Майминском районе, произошло 8 несчастных случаев на производстве с легкой степенью тяжести (за 2015 год 7  несчастных случаев, из них 2 тяжелых, 1 смертельный).

Случаи травматизма допущены в следующих организациях: ООО «Нарине», ЗАО ГК «Манжерок», ООО ТД «МЗЖБИ», ООО «Соузгинский Мясозаготовительный Комбинат», Отделение №2  Майминского почтамта, ФКУ КП-3 УФСИН РА, МБДОУ д/с «Олененок».

Все несчастные случаи произошли вследствие неосторожности, безответственного отношения работников к своей безопасности и несоблюдения техники безопасности при производстве работ.

По данным Фонда социального страхования РФ по Республике Алтай установлено 12 предприятий МО «Майминский район» (в 2015 году-11 организаций),  руководители, которых подали заявления на финансовое  обеспечение предупредительных мер за счет страховых взносов   в  2016 году,  на сумму 348961 рублей.  Рост составил 8%.

Вместе с тем, следует отметить, что в целях реализации мероприятий по охране труда  образовательные организации Майминского района не используют право финансового обеспечения за счет 20% отчислений от страховых взносов на социальное страхование.

Организовано и проведено обучение по охране труда руководителей и специалистов предприятий МО «Майминский район» в  первом, втором и третьем квартале   2016 года. Обучение прошли 101 работник, в т.ч. 23 руководителя, рост составил 32% по сравнению с 2015г.

На 01.12.2016 года, 17 учреждений МО «Майминский район» провели специальную оценку условий труда.  Всего на 299 РМ. Всего на сегодняшний день проведена специальная оценка условий труда  (аттестация рабочих мест) на 149 предприятиях (в 2015 - 130).  Проведена СОУТ и аттестация 4053 рабочих мест.

На территории района согласно дополненного и уточненного реестра 65 предприятий имеют 1988 рабочих мест с тяжелыми и вредными условиями  труда. В истекшем периоде руководители 49 предприятий заключили договоры с  БУЗ РА «Майминская районная больница», ООО «ГлорияинфоМЕД», ООО «Евромедцентр», ООО «Авиценна» для прохождения периодического  медицинского профосмотра 1178 работников,  что составляет  59% от количества работников занятых на этих местах.

На основании  вышеизложенного  Комиссия решила:

1.Информацию заместителя главы Администрации МО «Майминский район» по социальным вопросам Тыньковой Н.А. принять к сведению.

2. Ведущему специалисту по охране труда  Ялбакову Э.О. БУ РА « Управления социальной поддержки населения Майминского района» предоставить итоговую информацию для размещения на сайте Администрации  и  БУ РА «УСПН»  до 31.12.2016г.

3.Начальнику Управления образования Герасимовой Н.А. организовать в образовательных организациях своевременное использование финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма  в соответствии с приказом  Минздравсоцразвития  №580н от 10.12.2012г.

-информацию об исполнении решения предоставить в секретариат БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района»  в срок до 01.07.2017г.
4. Руководителю МБДОУ д/с  «Олененок»:

- провести анализ причин производственного травматизма и реализовать мероприятия по профилактике травматизма (в том числе соблюдение норм требований Трудового кодекса РФ в части производственного травматизма);

- в целях финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма воспользоваться 20% отчислениями от страховых взносов на социальное страхование в срок до 1 августа 2017 года в соответствии с порядком, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ;
-информацию об исполнении решения предоставить в секретариат БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района»  в срок до 01.07.2017г.
5.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя Главы  администрации МО «Майминский район» по социальным вопросам Тынькову Н.А.
По второму вопросу:

Заслушав и обсудив информацию начальника отдела труда Администрации МО «Майминский район»  Долгановой С.В. «О плане работы межведомственной комиссии по охране труда в МО «Майминский район на 2017 год» комиссия отмечает, что работа комиссии в предстоящем году ориентирована на совместную работу с объединением организаций профсоюзов, по комплексной оценке условий труда в организациях сфер образования, сельского хозяйства, предстоит рассмотреть вопрос соблюдения требований трудового законодательства организациями туристического бизнеса, осуществляющих деятельность на территории МО «Майминский район», проанализировать состояние условий труда организаций с высоким уровнем производственного травматизма, а также вопрос использования организациями Майминского района права финансового обеспечения мероприятий по профилактике производственного травматизма за счет 20% отчислений от страховых взносов на социальное страхование.

Также предстоит рассмотреть вопросы проведения специальной оценки условий труда, обеспечение средствами индивидуальной защиты, обучения основам охраны труда  на территории МО «Майминский район».

План работы комиссии сформирован с учетом предложений всех звеньев действующей системы по реализации государственной политики в области охраны труда в Майминском районе, реализация которого направлена на осуществление контроля за реализацией работодателями основных мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе выполнения трудовых обязанностей.
На основании вышеизложенного Комиссия решила:

1. Информацию начальника отдела труда Администрации МО «Майминский район»  Долгановой С.В. принять к сведению.

2.Утвердить предложенный проект Плана работы районной межведомственной комиссии по охране труда Администрации муниципального образования «Майминский район» на 2017 год.

-  Проводить  комиссии в 2017 году в соответствии с Планом проведения заседаний, не допускать необоснованных переносов, соблюдать тематику заседаний, дополнительные вопросы заранее согласовывать с председателем комиссии.

- Разместить на официальном сайте МО «Майминский район» план работы комиссии на 2017 год.

3. В четвертом квартале 2017 года, включить в план Комиссии вопрос об участии предприятий Майминского района во Всероссийском конкурсе по охране труда «Успех и Безопасность».
4.Контроль за реализацией плана комиссии возложить на заместителя Главы  администрации МО  «Майминский район»  по социальным вопросам Н.А. Тынькову.
По третьему вопросу:

Заслушав и обсудив информацию специалиста по охране труда БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» Ялбакова Э.О. «Рассмотрение вопросов поставленных на контроль на заседаниях комиссии в 2016 году», комиссия отмечает, В текущем году  на заседаниях Комиссии были поставлены на контроль следующие вопросы:

Проведение смотра-конкурса  на лучшую организацию охраны труда на территории Майминского района т.к. конкурс проведен. Призеры данного конкурса награждены денежными призами.

Предусмотреть денежные средства на охрану труда в бюджете  МБУ «Центр культуры и централизованная библиотечная система Майминского района» на 2017 год: проведение обязательной процедуры специальной оценки условий труда, периодические  медицинские осмотры, средства индивидуальной защиты. Данные  денежные средства заложены.

ЗАО  ГК «Манжерок» разработать инструкцию по безопасной   работе при укладке проталин и предоставить в БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» в срок 01 декабря 2016 года. ( инструкция разработана и копия представлена в БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района»).

В целях соблюдения требований ФЗ № 426 от 28.12.2013г. «О специальной оценке условий труда» обеспечить проведение специальной оценки условий труда в терапевтическом корпусе БУЗ РА «Майминская районная больница» и предоставить информацию об исполнении решения в срок до 01 декабря 2016года.  БУЗ РА Майминская районная больница» включило в план госзакупок по проведению специальной оценки условий труда на 2017 на год.

Руководителям ООО ЛОЦ «Атон» Диянову Ю.Н., ООО «Стоматологический комплекс», Каптелову А.В. обеспечить выполнение требований ст.225 ТК РФ и Постановления  Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций" в части обучения руководителей и специалистов  по охране труда и предоставить информацию о проведенной работе в БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» в срок  до 01 ноября 2016 года ( копии удостоверений представлены в БУ РА «УСПН» Майминского района).

На основании вышеизложенного Комиссия решила:

1.Информацию  специалиста по охране труда БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» Э.О.Ялбакова принять к сведению.

2.Обратить внимание работу районной межведомственной комиссии по охране труда, как координатора  деятельности органов местного самоуправления и работодателей по обеспечению контроля организации охраны труда в организации. 
3.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя Главы администрации МО «Майминский район» по социальным вопросам Н.А. Тынькову.

18.  В целях обеспечения реализации государственной политики охраны труда в муниципальном образовании «Майминский район» действует ведомственная  целевая программа «Обеспечение условий охраны труда в муниципальном образовании «Майминский район на 2016-2018 годы»,  которая была разработана  с объемом финансирования 180 тысяч рублей (по 60 тысяч рублей соответственно по годам). Данные денежные средства используются при проведении ежегодного смотра – конкурса на лучшую организацию охраны труда в районе. Источниками финансирования  Программы является муниципальный  бюджет. В первом полугодии  2016 году на реализацию мероприятий Программы израсходовано 30 тысяч рублей, в 2015 году 30 тысяч рублей, в 2014 году 30 тысяч рублей.
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